
 
 

В России в 2011 году был принят Федеральный закон «О добровольной 

пожарной охране». Он определил статус добровольных пожарных дружин 

(далее - ДПД), их взаимоотношения с государственной противопожарной 

службой. 

Добровольная пожарная дружина - социально ориентированные 

общественные объединения пожарной охраны, созданные по инициативе 

физических лиц и (или) юридических лиц - общественных объединений для 

участия в профилактике и (или) тушении пожаров и проведении аварийно-

спасательных работ. 

Территориальное подразделение занимается защитой от пожаров в 

основном населенных пунктов, расположенных на определенной территории. 

Инициаторами ее создания выступают, как правило, общественные 

объединения и граждане во взаимодействии с местными органами власти. 

Добровольные пожарные дружины можно создавать в любых 

организациях. Закон не обязывает работодателя иметь ДПД. Смысл в ДПД 

есть там, где существуют пожароопасные производства, имеются склады с 

материальными ценностями, либо штат сотрудников более 50 человек. 

Добровольная пожарная дружина формируется из граждан, достигших 

возраста 18 лет, годных по состоянию здоровья исполнять следующие 

обязанности: 

- профилактика пожаров; 

- тушение пожаров; 

- проведение аварийно-спасательных работ. 

Полноценным дружинником доброволец становится, когда его вносят в 

реестр добровольных пожарных. Порядок его ведения определен приказом 

МЧС России от 04.08.2011 № 416. 

Права добровольного пожарного: 

- защита жизни и здоровья в связи с занятостью в ДПД; 

- возмещение вреда жизни и здоровью, причиненного при исполнении 

им обязанностей; 

- участие самостоятельно или в составе ДПД на законных основаниях в 

профилактике и (или) тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных 

работ, оказании первой помощи пострадавшим и т.д. 

Добровольцы, принимающие непосредственное участие в тушении 

пожаров, должны быть обеспечены средствами индивидуальной защиты 

пожарных и снаряжением пожарных, необходимыми для тушения пожаров. 

Обязанности добровольного пожарного: 

- обладать необходимыми пожарно-техническими знаниями; 



- во время несения службы (дежурства) прибывать к месту пожара или 

чрезвычайной ситуации, участвовать в тушении пожара и проведении 

аварийно-спасательных работ, оказывать первую помощь пострадавшим; 

- нести службу по графику; 

- соблюдать порядок несения службы, дисциплину и правила охраны 

труда; 

- содержать в исправном состоянии снаряжение пожарных, пожарный 

инструмент, средства индивидуальной защиты пожарных и пожарное 

оборудование; 

- выполнять законные распоряжения руководителя ДПД. 

Законом предусмотрена возможность личного страхования 

добровольцев. Зависит от работодателя. 

Кроме того, им могут выплачиваться компенсации, которые должны 

быть установлены гражданско-правовым договором. Работодатель может 

установить формы материального стимулирования таких работников. 

Если добровольный пожарный погибнет во время тушения пожара, его 

семье может быть выплачена денежная компенсация, размер которой 

устанавливают местные власти или власти субъекта Российской Федерации. 


