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Приложение

к постановлению главы администрации городского округа «Город Калининград»
от 01 июля 2009г. № 1122
МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ

по порядку формирования и использования

фондов муниципальных унитарных предприятий

городского округа «Город Калининград»
I. Общие положения

1. Основной задачей настоящих Методических указаний является разработка единого подхода при определении перечня фондов создаваемых муниципальными унитарными предприятиями и порядка их формирования. Методические указания применяются при разработке и реализации планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

2. Настоящие Методические указания определяют порядок и источники формирования, а также направления использования следующих фондов муниципальных унитарных предприятий городского округа «Город Калининград» (далее – предприятия): резервного, развития производства, материального стимулирования (далее - фонды).

3. Целями образования фондов являются:

-    резервного - исключительно покрытие убытков предприятия;

- развития производства – выполнение научно-исследовательских, проектных, конструкторских и технологических работ, разработка и освоение новых видов продукции и технологических процессов, совершенствование технологии и организации производства, приобретение и модернизация оборудования, техническое перевооружение и реконструкция действующего и строительство нового производства, осуществление мероприятий, обеспечивающих повышение эффективности деятельности предприятия;

- материального стимулирования - вознаграждение руководителя и работников предприятия по результатам работы; материальная помощь работникам предприятия; путевки на лечение или отдых, экскурсии или путешествия, занятия в спортивных секциях, кружках или клубах, посещения культурно-зрелищных или физкультурных (спортивных) мероприятий для работников и членов их семей, а также иные аналогичные расходы, производимые в пользу работников предприятия; путевки на лечение или отдых, экскурсии или путешествия, занятия в спортивных секциях, кружках или клубах, посещения культурно-зрелищных или физкультурных (спортивных) мероприятий для работников и членов их семей, а также иные аналогичные расходы, производимые в пользу работников предприятия; подарки работникам предприятия и их детям; подарки и выплаты бывшим работникам предприятия; взносы на добровольное страхование и негосударственное пенсионное страхование работников предприятия за исключением расходов, на сумму которых в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах может быть уменьшена налогооблагаемая база по налогу на прибыль предприятий (налогам, уплачиваемым при применении специальных налоговых режимов). 
II. Порядок формирования фондов предприятия

4. Источником формирования фондов является часть прибыли, остающаяся у предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей уменьшенная на сумму части прибыли подлежащей перечислению в бюджет городского округа «Город Калининград» и расходов, не учитываемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах при определении налоговой базы по налогу на прибыль и (или) налогам, уплачиваемым в связи с применением специальных налоговых режимов за исключением расходов, произведённых за счёт средств созданных на предприятии фондов (далее - распределяемая прибыль).
5. Из общей суммы распределяемой прибыли в полном объёме в фонд развития производства направляется прибыль, полученная от:
- реализации основных средств;
- сдачи имущества в аренду;

- установленных, в рамках реализации инвестиционных программ организаций коммунального комплекса, надбавок к тарифам и тарифов на подключение.
6. Оставшаяся часть распределяемой прибыли направляется в фонды предприятия по нормативам (далее - распределяемая по нормативам прибыль).

7. Нормативы образования фондов состоят из норматива размера резервного фонда и нормативов отчислений в фонды предприятия.

8. Норматив размера резервного фонда устанавливается Уставом предприятия в процентном отношении к уставному капиталу (не менее 5 процентов суммы уставного и добавочного капитала). Размер уставного фонда муниципального предприятия с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов такого предприятия. Муниципальными унитарными предприятиями, основанными на праве оперативного управления, резервный фонд не формируется.
9. Норматив отчислений в фонды определяется в процентах как доля распределяемой по нормативам прибыли. 
10.  Норматив отчислений в резервный фонд (Нрф) устанавливается предприятием исходя из необходимости формирования указанного фонда в размере, устанавливаемом в соответствии с п.8 настоящих методических указаний.

11.  Норматив отчислений в фонд материального стимулирования (Нфмс) определяется по формуле:



Дпк

Нфмс = -------------------------- * Кфмс, Нфмс ≤ (100%-Нрф)*2/3, где

(100%-Нчпб)
Дпк – доля прибыли коллектива (принимается равной 30% для всех муниципальных предприятий).
Нчпб – норматив отчислений части прибыли в бюджет.
Кфмс – поправочный коэффициент к нормативу отчислений в фонд материального стимулирования.

Кфмс = Кптд*Крп, где

Кптд – коэффициент прибыли от текущей деятельности.
Крп – коэффициент объёма расходов, не учитываемых при определении налогооблагаемой базы по налогу на прибыль (налогам, уплачиваемым в связи с применением специальных налоговых режимов).

               ___________
Кптд = √ ФПтд/ППтд , где
Птд - часть прибыли, остающаяся у предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей за вычетом сумм прибыли указанных в п.5 настоящих методических указаний (далее – прибыль от текущей деятельности).
ППтд - запланированный в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности объём прибыли от текущей деятельности.

ФПтд - фактически полученный за отчётный период объём прибыли от текущей деятельности.
(ФРчп-ПРчп)

Крп = 1 – -------------------- * Ксн, Крп ≤ 1, где

ФРчп
Рчп – расходы, не учитываемые при определении налогооблагаемой базы по налогу на прибыль и (или) налогам, уплачиваемым в связи с применением специальных налоговых режимов (далее - расходы за счёт чистой прибыли).
ФРчп – фактически произведённые в отчётном периоде расходы за счёт чистой прибыли, за исключением расходов, произведенных за счет созданных на предприятии фондов. 
ПРчп - запланированные в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности расходы за счёт чистой прибыли.

Ксн – коэффициент, применяемой на предприятии системы налогообложения:

Ксн устанавливается равным:

- 0,3 - общая система налогообложения;

- 0,2 - упрощённая система налогообложения, в случае если объектом налогообложения являются доходы, уменьшенные на величину расходов;

- 0,1 - прочие системы налогообложения.

12.  Норматив отчислений в фонд развития производства (Нфрп) определяется по формуле:

Нфрп = 100%-(Нрф+Нфмс)

13.  В случае если у предприятия отсутствует утверждённый на отчётный финансовый год план финансово-хозяйственной деятельности при определении нормативов распределения части прибыли в фонды: ППтд принимается равным ФПтд, ПРчп – «0», Нрф – 10% если резервный фонд на предприятии не сформирован (если резервный фонд сформирован в полном объёме - 0%).

14.  Распределяемая прибыль направляется предприятиями в фонды по итогам отчётного года самостоятельно, на основании данных утверждённой администрацией городского округа «Город Калининград» годовой бухгалтерской отчетности.
15.  В течение финансового года по итогам работы за первый квартал, полугодие и девять месяцев предприятиями может осуществляться распределение фактически полученной за соответствующий период части прибыли в фонды в порядке, установленном в соответствии с п.п. 4-13 настоящих методических указаний.

16.  В случае если по итогам работы за полугодие, девять месяцев или год сумма части прибыли, подлежащая направлению в какой-либо из фондов, оказывается меньше фактически направленной суммы в данный фонд по итогам работы за предыдущий период, предприятием осуществляется перераспределение средств между фондами по итогам работы за соответствующий период, а в случае если это невозможно - по итогам работы в последующих периодах.

III. Порядок использования фондов предприятия

17.  Предприятие использует средства фондов исключительно на цели, установленные пунктом 3 настоящих Методических указаний. 
18.  Использование средств фонда развития производства осуществляется в соответствии с программой финансово-хозяйственной деятельности.

19.  Использование средств фонда материального стимулирования осуществляется в соответствии со сметой, утвержденной руководителем предприятия. 

20.  Средства фонда материального стимулирования могут расходоваться на цели вознаграждения руководителя предприятия только на основании решения главы администрации городского округа «Город Калининград», принимаемого по результатам рассмотрения на балансовой комиссии выполнения показателей программы финансово-хозяйственной деятельности за отчетный год, при условии удовлетворительной оценки деятельности предприятия и его руководителя. 
21.  Неизрасходованные по итогам отчетного года средства фонда развития производства и фонда материального стимулирования могут быть использованы в следующих за отчетным периодах в соответствии с условиями, установленными пунктами 13, 14 и 15 настоящих Методических указаний.
