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АДМИНИСТРАЦИЯ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КАЛИНИНГРАД» 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от «____»__________2024 г.                                                                          № _____ 

г. Калининград 

 

О внесении изменений в  отдельные 

постановления администрации городского 

округа «Город Калининград»  

 

 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, подпунктами 11 и 11.1 пункта 1 статьи 47 Устава городского округа 

«Город Калининград», постановлением администрации городского округа 

«Город Калининград» от 10.11.2023 № 846 «Об утверждении Правил 

установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

городского округа  «Город Калининград» администрация городского округа 

«Город Калининград» п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести следующие изменения в Положение о системах оплаты труда 

работников и условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений городского округа «Город 

Калининград» по отдельным видам экономической деятельности, утвержденное 

постановлением администрации городского округа «Город Калининград от 

25.12.2023 № 1078 (далее - Положение) согласно приложению. 

2. Внести следующие изменения в постановление администрации 

городского округа «Город Калининград» от 19.09.2016 № 1384 «Об 

утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений культуры и 

муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры и 

искусства городского округа «Город Калининград», а также осуществления 

других выплат, производимых в рамках трудовых отношений»: 

1) в наименовании и пункте 1 слова «муниципальных учреждений 

культуры и» исключить; 

2)  подпункт 2.2 пункта 2 признать утратившим силу; 

3) в приложении: 

в наименовании и пункте 1.1 слова «муниципальных учреждений 

культуры и» исключить; 

в пункте 2.1: 

в таблице 1 строки 2-4 признать утратившими силу; 

слова «(приложения №№ 1-6)» заменить словами «(приложение № 1)»; 

4) в таблице 2 пункта 2.3 строки 2-6 признать утратившими силу; 

5) приложения к Положению №№ 2-6, 8-12 признать утратившими силу. 
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3. Внести следующие изменения в постановление администрации 

городского округа «Город Калининград» от 02.10.2019 № 909 «Об утверждении 

Положения об установлении оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, осуществляющих деятельность в сфере физической культуры и 

спорта и молодежной политики, осуществлении других выплат в рамках 

трудовых отношений»:  

1) в наименовании и пункте 1 слова «и молодежной политики» 

исключить; 

2) в приложении: 

в пунктах 1.1, 1.2 слова «и молодежной политики» исключить; 

абзац третий пункта 1.1 признать утратившим силу; 

в абзаце седьмом пункта 2.3.2 слова «, смотрах, конкурсах, проектах, 

семинарах, выставках, собраниях, презентациях и других мероприятиях» 

исключить; 

в наименовании  приложения к Положению слова «и молодежной 

политики» исключить. 

4. Внести изменение в Правила установления систем оплаты труда 

работников муниципальных учреждений городского округа «Город 

Калининград», утвержденные постановлением администрации городского 

округа «Город Калининград» от 10.11.2023 № 846, изложив подпункт 2  

пункта 13 в новой редакции: 

«2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, в том 

числе для осуществления функций наставника, сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных);». 

5. Признать утратившими силу:  

1) пункт 6 постановления администрации городского округа  

«Город Калининград» от 19.09.2012 № 1785 «Об установлении порядка и 

условий оплаты труда работников муниципальных учреждений, 

подведомственных комитету по социальной политике администрации 

городского округа «Город Калининград»; 

2) подпункт 1.2 пункта 1 постановления администрации городского 

округа «Город Калининград» от 23.09.2013 № 1470 «О внесении изменений в 

постановление администрации городского округа «Город Калининград» от 

19.09.2012 № 1785 «Об установлении порядка и условий оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по 

социальной политике администрации городского округа «Город Калининград»; 

3) подпункт 1.2 пункта 1 постановления администрации городского 

округа «Город Калининград» от 26.09.2014 № 1491 «О внесении изменений в 

постановление администрации городского округа «Город Калининград» от 

19.09.2012 № 1785 «Об установлении порядка и условий оплаты труда 

работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету по 

социальной политике администрации городского округа «Город Калининград» 



3 
 

(в редакции постановлений от 23.03.2013 № 1470, от 26.11.2013 № 1807, от 

10.02.2014 № 168)»; 

4) постановление администрации городского округа «Город Калининград» 

от 29.04.2021 № 330 «О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа «Город Калининград» от 19.09.2012 № 1785 «Об 

установлении порядка и условий оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных комитету по социальной политике 

администрации городского округа «Город Калининград» (в редакции от 

19.03.2021 № 167)»; 

5) постановление администрации городского округа «Город Калининград» 

от 14.11.2018 № 1099 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений молодежной сферы, а также осуществления других выплат в 

рамках трудовых отношений»; 

6) постановление администрации городского округа «Город Калининград» 

от 15.03.2019 № 222 «О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа «Город Калининград» от 14.11.2018 № 1099 «Об 

утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений молодежной 

сферы, а также осуществления других выплат в рамках трудовых отношений»; 

7) постановление администрации городского округа «Город Калининград» 

от 06.11.2019 № 1037 «О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа «Город Калининград» от 14.11.2018 № 1099 «Об 

утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений молодежной 

сферы, а также осуществления других выплат в рамках трудовых отношений» 

(в редакции от 15.03.2019 № 222)»; 

8) постановление администрации городского округа «Город Калининград» 

от 28.12.2020 № 1183 «О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа «Город Калининград» от 14.11.2018 № 1099 «Об 

утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений молодежной 

сферы, а также осуществления других выплат в рамках трудовых отношений»  

(в редакции от 16.11.2019 № 1037)»; 

9) постановление администрации городского округа «Город Калининград» 

от 03.11.2021 № 898 «О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа «Город Калининград» от 14.11.2018 № 1099 «Об 

утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений молодежной 

сферы, а также осуществления других выплат в рамках трудовых отношений» 

(в редакции от 28.12.2020 № 1183)»; 

10) постановление администрации городского округа «Город 

Калининград» от 21.11.2022 № 1090 «О внесении изменений в постановление 

администрации городского округа «Город Калининград» от 14.11.2018 № 1099 

«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их 
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заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений молодежной 

сферы, а также осуществления других выплат в рамках трудовых отношений»; 

11) постановление администрации городского округа «Город 

Калининград» от 23.11.2023 № 878 «О внесении изменений в постановление 

администрации городского округа «Город Калининград» от 14.11.2018 № 1099 

«Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их 

заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений молодежной 

сферы, а также осуществления других выплат в рамках трудовых отношений»; 

12) пункт 2 постановления администрации городского округа  

«Город Калининград» от 31.05.2019  № 487 «О внесении изменений в 

положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений дополнительного образования в 

области физической культуры и спорта и прочих учреждений в области 

физической культуры и спорта, молодежной сферы, подведомственных 

комитету по социальной политике администрации городского округа «Город 

Калининград»; 

13) пункты 1.2-1.4 постановления администрации городского округа 

«Город Калининград» от 30.12.2019 № 1252 «О внесении изменений в 

постановление администрации городского округа «Город Калининград» от 

19.09.2016 № 1384 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда 

руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных 

учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного 

образования в сфере культуры и искусства городского округа «Город 

Калининград», а также осуществления других выплат, производимых в рамках 

трудовых отношений» (в редакции от 13.06.2017 № 867, от 25.03.2019 № 256)». 

6. Пункт 1 постановления вступает в силу с 1 августа 2024 г. с учетом 

следующих переходных положений: 

1) муниципальные автономные учреждения городского округа «Город 

Калининград», в которых установление системы оплаты труда в соответствии с 

Положением не приведет к изменению условий трудовых договоров с 

работниками, требующих их уведомления в соответствии с положениями 

действующего трудового законодательства, применяют Положение с 1 августа 

2024 г.; 

2) муниципальные автономные учреждения городского округа «Город 

Калининград», в которых установление системы оплаты труда в соответствии с 

Положением приведет к изменению условий трудовых договоров с 

работниками, требующих  их уведомления в соответствии с положениями 

действующего трудового законодательства, применяют Положение с учетом 

сроков, установленных действующим трудовым законодательством, но не 

позднее чем с 1 октября 2024 г.; 

3) структурные подразделения администрации городского округа «Город 

Калининград», осуществляющие в отношении руководителей муниципальных 

автономных учреждений городского округа «Город Калининград» функции и 

полномочия работодателей, применяют Положение с учетом сроков, 
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установленных действующим трудовым законодательством, но не позднее чем 

с 1 октября  2024 г. 

7. Пункты 2-5 постановления вступают в силу с 1 октября 2024 г. 

8. Управлению делопроизводства администрации городского округа 

«Город Калининград» (Липовецкая Ю.И.) обеспечить официальное 

опубликование постановления в газете «Гражданин», размещение на 

официальном сайте администрации городского округа «Город Калининград» в 

сети Интернет и направить копию постановления в Правительство 

Калининградской области для включения в регистр муниципальных 

нормативных правовых актов Калининградской области. 

 

 

 

Глава администрации                                                                              Е.И. Дятлова 
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Первый заместитель главы администрации – 

управляющий делами 

 

____________________А.Н. Асмыкович 

 

 

Начальник управления делопроизводства 

 

____________________Ю.И. Липовецкая 

 

 

Начальник правового управления  

____________________И.А. Назарова 

 

 

  

Заместитель главы администрации, 

председатель комитета городского хозяйства и 

строительства 

__________________ В.Б. Борисов 

 

 

 

Заместитель главы администрации, 

председатель комитета по социальной 

политике  

 __________________ А.Н. Силанов 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

ВНЕСЕНО 

комитетом по финансам 

 

_______________________А.Н. Данилов 

(подпись)                        

 ККС №_____________от_________________. 
 
Охотникова Ольга Леонидовна, 

8(4012)92-31-60  
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Приложение 

к постановлению администрации  

городского округа 

«Город Калининград» 

от «____»________2024 г. №_____ 

 

 

Изменения  

в Положение о системах оплаты труда работников  

и условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений  

городского округа «Город Калининград»  

по отдельным видам экономической деятельности 

 

1. В пункте 1 слова «Положением о системах оплаты труда работников 

муниципальных учреждений городского округа «Город Калининград», 

утвержденным постановлением администрации городского округа «Город 

Калининград» от 09.03.2022 № 122» заменить словами «Правилами 

установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

городского округа «Город Калининград», утвержденными постановлением 

администрации городского округа «Город Калининград» от 10.11.2023 № 846». 

2. В пункте 2: 

1) слова «муниципальных бюджетных и казенных учреждений 

городского округа «Город Калининград» (далее – учреждения)» заменить 

словами «муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений 

городского округа «Город Калининград» (далее при совместном упоминании – 

учреждения)»; 

2) дополнить подпунктами 14-18 следующего содержания: 

«14) деятельность учреждений культуры и искусства (ОКВЭД 90.04); 

15) деятельность музеев (ОКВЭД 91.02); 

16) деятельность ботанических садов, зоопарков, государственных 

природных заповедников и национальных парков (ОКВЭД 91.04); 

17) деятельность прочих общественных организаций и некоммерческих 

организаций, кроме религиозных и политических организаций  (ОКВЭД 94.99); 

18) организация похорон и предоставление связанных с ними услуг 

(ОКВЭД 96.03).». 

3. В пункте 3: 

1) в абзаце четвертом слова «в плане финансово-хозяйственной 

деятельности бюджетного учреждения» заменить словами «в плане финансово-

хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения»; 

2) дополнить абзацем следующего содержания: 

«расчетная величина - показатель, установленный бюджетным, 

автономным учреждением, который применяется для расчета должностных 

окладов (окладов, ставок заработной платы) работников за календарный месяц 

или за выполнение установленной нормы труда (нормы часов за ставку 
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заработной платы).». 

4. Подпункты 1-2 пункта 12 изложить в новой редакции: 

«1) работникам казенных учреждений в размере, равном базовому 

должностному окладу (окладу, ставке заработной платы), определяемом как 

произведение базовой расчетной величины и межуровневого коэффициента по 

соответствующей должности (далее - базовый должностной оклад); 

2) работникам бюджетных и автономных учреждений в размере не ниже 

базового должностного оклада, определяемом как произведение расчетной 

величины и межуровневого коэффициента по соответствующей должности.». 

5. Пункт 13 изложить в новой редакции: 

«13. Размер устанавливаемой бюджетным, автономным учреждением 

расчетной величины не может превышать размер базовой расчетной величины  

более чем в 2 раза.». 

6. Пункт 15 дополнить абзацем следующего содержания: 

«по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии – 

согласно приложению № 8.1 к настоящему Положению.».  

7. В пункте 17 таблицу 1 дополнить строкой 4 следующего содержания: 

 

4 

 

Работники культуры и 

искусства 

«ведущий» 0,15 

первая категория 0,10 

вторая категория 0,05 

8. В пункте 24 таблицу 4 дополнить строками 14-18 следующего 

содержания: 
14 90.04 Деятельность учреждений культуры и искусства 0,81 

15 91.02 Деятельность музеев 0,87 

16 91.04 Деятельность ботанических садов, зоопарков, 

государственных природных заповедников и 

национальных парков 

0,87 

17 94.99 Деятельность прочих общественных организаций и 

некоммерческих организаций, кроме религиозных 

и политических организаций 

0,81 

18 96.03 Организация похорон и предоставление связанных 

с ними услуг 

0,70 

9. Подпункт 2 пункта 28 изложить в новой редакции: 

«2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ, в том 

числе для осуществления функций наставника, сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);». 

10. Пункт 31 изложить в новой редакции: 

«31. Выплаты работникам за выполнении работ различной квалификации, 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работ, в том числе для осуществления функций наставника, 

сверхурочную работу, работу в ночное время, в выходные и нерабочие 
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праздничные дни, и в других условиях, отклоняющихся от нормальных, и их 

размеры устанавливаются учреждением с учетом гарантий, установленных 

трудовым законодательством.». 

11. Пункт 37 дополнить подпунктом 5 следующего содержания: 

«5) выплаты за почетные звания, отраслевые (ведомственные) награды и 

знаки отличия.». 

12. Раздел 4 дополнить пунктом 48.1 следующего содержания: 

«48.1. Выплаты за почетные звания, отраслевые (ведомственные) награды 

и знаки отличия устанавливаются при условии соответствия званий, наград, 

знаков отличия профилю учреждения и деятельности самого работника в виде 

ежемесячной стимулирующей надбавки (далее – надбавка за звания).  

Надбавка за звание устанавливается со дня присвоения соответствующего 

звания (награждения) в абсолютном размере (в рублях) либо в процентах к 

должностному окладу работника в размере не более размера, установленного в 

таблице 6.1.  

При наличии у работника нескольких почетных званий, отраслевых 

(ведомственных) наград и знаков отличия надбавка за звание  устанавливается 

по одному (максимальному) значению. 

Таблица 6.1 
№ 

п/п 

Звание  

(основание для установления надбавки за звание) 

Предельный 

размер надбавки за 

звание, процент от 

должностного 

оклада 

1. Почетные звания Российской Федерации «Заслуженный», 

«Народный» 
10 

2. Ведомственные награды и знаки отличия,  учрежденные 

федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими руководство в соответствующей отрасли 

(сфере): 

1) почетная грамота Министерства строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Российской Федерации; 

2) почетная грамота Министерства культуры Российской 

Федерации, благодарность Министра культуры Российской 

Федерации; 

3) знак отличия Федерального агентства по делам молодежи 

10 

3. Почетные звания Калининградской области: 

1) «Почетный строитель Калининградской области»; 

2) «Заслуженный работник культуры Калининградской 

области» 

5 

13. Пункт 49 дополнить подпунктом 3 следующего содержания: 

«3) выплаты за почетные звания,  отраслевые (ведомственные) награды и 

знаки отличия.». 

14. Раздел 5 дополнить пунктом 64.1 следующего содержания: 

«64.1. Выплаты за почетные звания, отраслевые (ведомственные) награды 

и знаки отличия устанавливаются при условии соответствия званий, наград, 

знаков отличия профилю учреждения в виде ежемесячной надбавки за звания. 

Надбавка за звание устанавливается со дня присвоения соответствующего 
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звания (награждения) в размере, указанном в таблице 8.  

При наличии у руководителя учреждения нескольких почетных званий, 

отраслевых (ведомственных) наград и знаков отличия надбавка за звание 

устанавливается по одному (максимальному) значению. 

Таблица 8 
№ 

п/п 

Звание  

(основание для установления надбавки за звание) 

Размер надбавки  

за звание, руб. 

1. Почетные звания Российской Федерации «Заслуженный», 

«Народный» 

2000,00 

2. Ведомственные награды и знаки отличия,  учрежденные 

федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими руководство в соответствующей отрасли 

(сфере): 

1) почетная грамота Министерства строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Российской Федерации; 

2) почетная грамота Министерства культуры Российской 

Федерации, благодарность Министра культуры Российской 

Федерации; 

3) знак отличия Федерального агентства по делам молодежи 

2000,00 

3. Почетные звания Калининградской области: 

1) «Почетный строитель Калининградской области»; 

2) «Заслуженный работник культуры Калининградской 

области» 

1000,00 

15. Приложение № 1 «Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым 

должностям руководителей, специалистов и служащих» к Положению 

дополнить: 

 строкой 5.10 следующего содержания: 

5.10 Специалист по безопасности дорожного движения*** 1,35 

сноской следующего содержания: 

«***Профессиональные и квалификационные требования определяются 

Приказом Минтранса России от 31.07.2020 № 282 «Об утверждении 

профессиональных и квалификационных требований, предъявляемых при 

осуществлении перевозок к работникам юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей, указанных в абзаце первом пункта 2 статьи 20 

Федерального закона «О безопасности дорожного движения».». 

16. Приложение № 2 «Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым 

профессиям рабочих» к Положению изложить в новой редакции  

(приложение № 1 к Изменениям). 

17. Приложении № 3 «Межуровневые коэффициенты по должностям, 

профессиям, трудовые функции, квалификационные требования и 

наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными 

стандартами» к Положению изложить в новой редакции (приложение № 2  

к Изменениям). 

18. Приложение № 8 «Межуровневые коэффициенты по должностям 

работников культуры, искусства и кинематографии» к Положению изложить в 

новой редакции (приложение № 3 к Изменениям). 

19. Дополнить приложением № 8.1 «Межуровневые коэффициенты по 
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профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии» к Положению 

(приложение № 4 к Изменениям). 

20. Приложение № 9 «Перечень должностей (профессий) работников, 

которым в целях сохранения (привлечения) высококвалифицированных кадров 

устанавливается профессиональная стимулирующая надбавка» к Положению 

изложить в новой редакции (приложение № 5 к Изменениям). 

21. В графе 2 строки 1.2 приложения № 10 «Показатели эффективности и 

результативности деятельности учреждения и работы руководителя 

учреждения» к Положению слова «муниципального бюджетного учреждения 

(далее – МБУ)» заменить словами «муниципального бюджетного, автономного 

учреждения» 

22. Приложение № 11 «Предельный уровень соотношения 

среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной 

платы работников этих учреждений» к Положению изложить в новой редакции 

(приложение № 6 к Изменениям). 

23. В приложении № 13 «Перечень должностей, относимых к 

административно-управленческому и вспомогательному персоналу 

муниципальных бюджетных учреждений в разрезе основных видов 

экономической деятельности» к Положению: 

наименование после слова «бюджетных» дополнить словами «и 

автономных»; 

дополнить пунктами 7-12 следующего содержания: 

«7. По виду экономической деятельности «Деятельность учреждений 

культуры и искусства» (ОКВЭД 90.04): 

1) административно-управленческий персонал: 

директор;  

заместитель директора; 

главный бухгалтер;  

должности руководителей структурных подразделений учреждения  

(отделов, служб, секторов и т.п.), работники которых не принимают 

непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, выполнении 

муниципальной работы; 

2) вспомогательный персонал: 

бухгалтер; 

экономист; 

специалист по закупкам; 

юрисконсульт; 

инспектор по кадрам (или специалист по персоналу, или специалист по 

кадрам); 

секретарь руководителя (или помощник руководителя); 

специалист по пожарной профилактике; 

специалист по охране труда; 

энергетик; 

документовед; 
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делопроизводитель;  

заведующий билетными кассами; 

кассир билетный; 

заведующий хозяйством; 

кладовщик; 

слесарь-сантехник; 

слесарь–электрик по ремонту электрооборудования; 

гардеробщик; 

уборщик территории; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик производственных помещений;  

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

подсобный рабочий. 

8. По виду экономической деятельности «Деятельность библиотек и 

архивов» (ОКВЭД 91.01): 

1) административно-управленческий персонал: 

директор; 

заместитель директора; 

главный бухгалтер; 

заместитель главного бухгалтера; 

должности руководителей структурных подразделений учреждения  

(отделов, служб, секторов и т.п.), работники которых не принимают 

непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, выполнении 

муниципальной работы; 

2) вспомогательный персонал: 

бухгалтер; 

экономист; 

инспектор по кадрам (или специалист по персоналу, или специалист по 

кадрам); 

специалист по охране труд; 

юрисконсульт; 

ведущий системный администратор (системный администратор); 

администратор; 

делопроизводитель; 

электромонтер по ремонту электрооборудования; 

подсобный рабочий; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

художник оформитель. 

9. По виду экономической деятельности «Деятельность музеев» 

 (ОКВЭД 91.02): 

1) административно-управленческий персонал: 

директор; 

заместитель директора; 

главный бухгалтер; 

должности руководителей структурных подразделений учреждения  
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(отделов, служб, секторов и т.п.), работники которых не принимают 

непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, выполнении 

муниципальной работы; 

2) вспомогательный персонал: 

специалист по связям с общественностью; 

бухгалтер; 

инспектор по кадрам (или специалист по персоналу, или специалист по 

кадрам); 

кассир билетный; 

энергетик; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик территории. 

10. По виду экономической деятельности «Деятельность ботанических 

садов, зоопарков, государственных природных заповедников и национальных 

парков» (ОКВЭД 91.04): 

1) административно-управленческий персонал: 

директор;  

заместитель директора;  

главный бухгалтер; 

заместитель главного бухгалтера; 

должности руководителей структурных подразделений учреждения  

(отделов, служб, секторов и т.п.), работники которых не принимают 

непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, выполнении 

муниципальной работы; 

2) вспомогательный персонал: 

бухгалтер; 

экономист; 

инспектор по кадрам (или специалист по персоналу, или специалист по 

кадрам); 

специалист по охране труда; 

специалист по пожарной профилактике; 

специалист по закупкам; 

специалист по связям с общественностью; 

специалист по маркетингу; 

юрисконсульт; 

контент-редактор; 

дизайнер; 

переводчик; 

художник-оформитель; 

помощник руководителя (или секретарь руководителя); 

делопроизводитель ландшафтный инженер-дизайнер (ландшафтный 

архитектор); 

инженер по надзору за строительством; 

мастер участка; 
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заведующий билетными кассами; 

кассир билетный (или контролер-кассир); 

продавец непродовольственных товаров; 

специалист по безопасности дорожного движения; 

контролер технического состояния автомототранспортных средств; 

водитель автомобиля; 

энергетик; 

столяр; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (или 

слесарь-электрик по ремонту электрооборудования); 

электрогазосварщик; 

слесарь-сантехник; 

вахтер; 

уборщик территории; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик производственных помещений;  

подсобный рабочий; 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

агент по снабжению; 

рабочий зеленого хозяйства; 

садовник. 

11. По виду экономической деятельности «Деятельность прочих 

общественных организаций и некоммерческих организаций, кроме 

религиозных и политических организаций» (ОКВЭД 94.99.5): 

1) административно-управленческий персонал: 

директор; 

заместитель директора; 

главный бухгалтер; 

должности руководителей структурных подразделений учреждения  

(отделов, служб, секторов и т.п.), работники которых не принимают 

непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, выполнении 

муниципальной работы; 

2) вспомогательный персонал: 

инспектор по кадрам (или специалист по персоналу, или специалист по 

кадрам); 

делопроизводитель; 

юрист; 

специалист по закупкам; 

специалист по охране труда; 

бухгалтер; 

экономист; 

системный администратор; 

специалист административно-хозяйственной деятельности;  

уборщик служебных помещений; 

подсобный рабочий. 



9 
 

12. По виду экономической деятельности «Организация похорон и 

предоставление связанных с ними услуг» (ОКВЭД 96.03): 

1) административно-управленческий персонал: 

директор; 

заместитель директора; 

главный бухгалтер; 

главный инженер; 

должности руководителей структурных подразделений учреждения  

(отделов, служб, секторов и т.п.), работники которых не принимают 

непосредственного участия в оказании муниципальной услуги, выполнении 

муниципальной работы; 

2) вспомогательный персонал: 

бухгалтер; 

экономист; 

кассир; 

товаровед; 

юрист; 

инспектор по кадрам (или специалист по персоналу, или специалист по 

кадрам); 

инженер; 

помощник руководителя (или секретарь руководителя); 

делопроизводитель; 

специалист по закупкам; 

специалист по охране труда; 

специалист административно-хозяйственной деятельности 

 заведующий складом; 

фельдшер; 

сторож; 

уборщик служебных помещений; 

уборщик производственных помещений.». 
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Приложение № 1  

к Изменениям 

 

Приложение № 2  

к Положению  
 

 

Межуровневые коэффициенты 

по общеотраслевым профессиям рабочих 

№ 

п/п 
КУ Наименование профессии 

Раз-

ряд 

Межуровне-

вый 

коэффици-

ент 

1 2 3 4 5 

1. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1.1. 
1-й 

КУ 

1) Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов 

в соответствии с ЕТКСр* (водитель погрузчика (2-3 разряд), гравер  

(2-3 разряд), дорожный рабочий (2-3 разряд), землекоп (1-3 разряд), лесоруб (2-3 разряд), маляр (1-3 разряд), 

машинист (кочегар) котельной (2-3 разряд), монтажник санитарно-технических систем и оборудования (2-3 разряд), 

обойщик (1-3 разряд), обходчик водопроводно-канализационной сети (2-3 разряд), плотник (2-3 разряд),  

подсобный рабочий (1-2 разряд), рабочий зеленого строительства (1-3 разряд), рабочий зеленого хозяйства  

(3 разряд), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2-3 разряд), слесарь аварийно-

восстановительных работ (2-3 разряд), слесарь по ремонту автомобилей (1-3 разряд), слесарь-ремонтник 

(2-3 разряд), слесарь-сантехник (2-3 разряд), слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (2-3 разряд), 

столяр (2-3 разряд), токарь (2-3 разряд), тракторист (2-3 разряд), цветочница (1-3 разряд), швея (2-3 разряд), 

шлифовщик-полировщик изделий из камня (3 разряд), электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (2-3 разряд) и другие профессии); 

2) водитель мототранспортных средств (3 разряд), гардеробщик (1 разряд), горничная (1 разряд), грузчик  

(1-2 разряд), кассир билетный (2-3 разряд), кастелянша (1-2 разряд), кладовщик (1-2 разряд),  контролер 

контрольно-пропускного пункта (2 разряд), курьер (1 разряд), матрос-спасатель (2 разряд), осмотрщик 

гидротехнических сооружений (3 разряд), рабочий по благоустройству населенных пунктов (1-2 разряд), рабочий 

по уходу за животными (1-3 разряд), рабочий ритуальных услуг (2 разряд), ремонтировщик плоскостных 

спортивных сооружений (3 разряд), садовник (1-2 разряд), сторож (вахтер) (1 разряд), уборщик производственных 

помещений (2 разряд), уборщик служебных помещений (1 разряд), уборщик территорий (1-2 разряд); 

3) иные профессии рабочих, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»  в 

соответствии с приказом № 248н** 

- 0,80 

1 0,80 

2 0,85 

3 1,00 
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1 2 3 4 5 

1.3. 
2-й 

КУ 

Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «старший» (старший по смене) 
- 1,07 

2. ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2.1. 
1-й 

КУ 

1) Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТКСр (водитель погрузчика (4-5 разряд), гравер (4-5 разряд), дорожный рабочий  

(4-5 разряд), землекоп (4-5 разряд), лесоруб (4 разряд), маляр (4-5 разряд), машинист (кочегар) котельной  

(4-5 разряд), машинист бульдозера (4-5 разряд), машинист экскаватора (4-5 разряд), монтажник санитарно-

технических систем и оборудования (4-5 разряд), обойщик (4-5 разряд), обходчик водопроводно-канализационной 

сети (4-5 разряд), плотник (4-5 разряд),  рабочий зеленого строительства (4-5 разряд), рабочий зеленого хозяйства 

(4-5 разряд), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  

(4 разряд), слесарь аварийно-восстановительных работ (4-5 разряд), слесарь по ремонту автомобилей  

(4-5 разряд), слесарь-ремонтник (4-5 разряд), слесарь-сантехник (4-5 разряд), слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования (4-5 разряд), столяр (4-5  разряд), токарь (4-5 разряд), тракторист (4-5  разряд), цветочница  

(4 разряд), швея (4-5 разряд), шлифовщик-полировщик изделий из камня (4-5 разряд), электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (4-5 разряд) и другие профессии); 

2) водитель автомобиля (4-5 разряд), контролер технического состояния автомототранспортных средств 

(5 разряд), машинист подъемной машины (5 разряд), осмотрщик гидротехнических сооружений  

(4 разряд), рабочий по уходу за животными (4-5 разряд); 

3) иные профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню ПКГ «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня»  в соответствии с приказом № 248н 

4 1,20 

5 1,25 

2.2. 
2-й 

КУ 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в 

соответствии с ЕТКСр (вальщик леса (6 разряд), водитель погрузчика (6-7 разряд), гравер  

(6 разряд), дорожный рабочий (6 разряд), маляр (6 разряд), машинист (кочегар) котельной (6 разряд), машинист 

бульдозера (6-7 разряд), машинист экскаватора (6-7 разряд), монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования (6 разряд), плотник (6-7 разряд), рабочий зеленого строительства (6 разряд), рабочий зеленого 

хозяйства (6 разряд), слесарь аварийно-восстановительных работ (6-7 разряд), слесарь по ремонту автомобилей  

(6-7 разряд), слесарь-ремонтник (6-7 разряд), слесарь-сантехник (6 разряд), слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования (6-7 разряд), столяр (6 разряд), токарь (6 разряд), швея (6 разряд), электромонтер по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования (6-7 разряд) и другие профессии) 

6 1,30 

7 1,35 

2.3. 
3-й 

КУ 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с ЕТКСр (машинист бульдозера (8 разряд), машинист экскаватора (8 разряд), слесарь-ремонтник  

(8 разряд), слесарь-электрик по ремонту электрооборудования (8 разряд), токарь (8 разряд), электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования (8 разряд) и другие профессии) 

8 1,38 

3. Профессии рабочих, не включенные в ПКГ 

 3.1. Бригадир на участках основного производства - 1,28 

* Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. 
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Приложение № 2  

к Изменениям 

 

Приложение № 3 

к Положению  

 

Межуровневые коэффициенты 

по должностям и профессиям, трудовые функции, 

квалификационные требования и наименования по которым 

установлены в соответствии с профессиональными стандартами 

№ 

п/п 

Наименование 

стандарта* 

Уровень 

квали-

фикации 

Возможные 

наименования должностей 

Межу-

ровне-

вый ко-

эффици-

ент 

1 2 3 4 5 

1 Бухгалтер 

5 Бухгалтер 1,50 

8 
Ведущий бухгалтер  

(консолидация отчетности) 
1,65 

2 

Системный 

администратор 

информационно-

коммуникационных 

систем 

4 
Младший системный администратор, 

техник 
1,25 

5 Системный администратор 1,43 

6 Системный инженер 1,50 

7 Ведущий системный администратор 1,63 

3 

Специалист по 

защите информации 

в 

автоматизированных 

системах 

5 Техник по защите информации 1,25 

6 

Инженер по защите информации, инженер-

программист по технической защите 

информации,  

инженер-программист 

1,50 

7 

Ведущий инженер-разработчик систем 

защиты информации, ведущий специалист 

по защите информации 

1,63 

4 

Специалист по 

применению 

геоинформационных 

систем и технологий 

для решения задач 

государственного и 

муниципального 

уровня 

6 
Специалист по геоинформационным 

системам и технологиям 

1,63 

 

7 

Ведущий специалист  по 

геоинформационным системам и 

технологиям 

1,70 

5 

Специалист по 

информационным 

системам 

4 

Технический специалист по 

информационным системам, кодировщик 

информационных систем, техник сервисной 

службы по информационным системам 

1,25 

5 

Специалист по внедрению 

информационных систем, сервис-инженер 

по информационным системам 

1,50 

6 

Ведущий специалист по внедрению 

информационных систем, ведущий 

специалист сервисной службы по 

информационным системам 

1,63 

7 

Начальник отдела  внедрения 

информационных систем, начальник отдела  

сопровождении нформационных систем 

1,85 
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1 2 3 4 5 

6 
Инженер по 

землеустройству 
6 Инженер по землеустройству 1,50 

7 Графический дизайнер 
5 

Дизайнер-верстальщик, технический 

редактор 
1,43 

6 Графический дизайнер, видиодизайнер 1,50 

8 
Специалист в области 

охраны труда 

6 
Специалист по охране труда  1,50 

Ведущий специалист по охране труда 1,63 

7 

Начальник отдела (службы) охраны 

труда, руководитель службы охраны 

труда 

1,85 

9 
Специалист по 

гражданской обороне 

5 Специалист по гражданской обороне 1,16 

6 
Ведущий специалист по гражданской 

обороне 
1,40 

10 
Специалист в сфере 

закупок 

5 Специалист по закупкам 1,43 

6 Старший специалист по закупкам 1,50 

7 Ведущий специалист по закупкам 1,63 

11 

Специалист по 

организационному и 

документационному 

обеспечению 

управления 

организацией 

3 Секретарь-администратор 1,20 

5 Делопроизводитель 1,21 

6 
Помощник руководителя, секретарь 

руководителя 
1,22 

12 

Специалист по 

пожарной 

профилактике 

5 Специалист по пожарной профилактике 1,43 

6 
Ведущий специалист по пожарной 

безопасности 
1,63 

7 
Начальник службы пожарной 

безопасности 
1,85 

13 

Специалист по 

управлению 

персоналом 

6 Специалист по персоналу 1,50 

7 Начальник отдела (кадровой службы) 1,85 

14 

Специалист по 

информационным 

ресурсам 

5 

Веб-писатель, контент-редактор, 

модератор, веб-райтер, рерайтер, 

копирайтер 

1,35 

15 Фельдшер 6 Фельдшер 1,30 

16 Сварщик  

2 

Сварщик (2-3 разряд), 

электрогазосварщик  (2-3 разряд), 

электросварщик ручной сварки  (2-3 

разряд) 

1,06 

3 

Сварщик (4-5 разряд), 

электрогазосварщик  (4-5 разряд), 

электросварщик ручной сварки  (4-5 

разряд) 

1,30 

4 

Сварщик (6 разряд), электрогазосварщик  

(6 разряд), электросварщик ручной 

сварки         (6 разряд) 

1,40 

17 

Водитель 

внедорожных 

автомототранспортных 

средств 

4 

Водитель внедорожных 

автотранспортных средств категории «A 

IV» 

1,20 

18 

Специалист 

административно-

хозяйственной 

деятельности 

5 

Специалист административно-

хозяйственной деятельности 

 

1,23 
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1 2 3 4 5 

19 

Машинист 

комбинированной 

дорожной машины 

2 

Машинист комбинированной дорожной 

машины 4-го разряда, машинист 

универсальной дорожной машины                

4-го разряда 

1,22 

3 

Машинист комбинированной дорожной 

машины 5-го разряда, машинист 

универсальной дорожной машины                 

5-го разряда 

 

1,27 

20 

Специалист по 

благоустройству и 

озеленению 

территорий и 

объектов 

3 

Рабочий зеленого строительства, 

рабочий по благоустройству и 

озеленению 

1,22 

4 

Бригадир работ основного профиля, 

бригадир по благоустройству и 

озеленению  

1,28 

5 Мастер, старший мастер 1,33 

21 

Специалист по 

техническим 

процессам 

художественной 

деятельности 

5 
Художник-оформитель, дизайнер 

 
1,43 

22 
Работник в области 

ветеринарии 

5 Ветеринарный фельдшер 1,22 

7 Ветеринарный врач 1,63 

23 

Специалист по 

библиотечно-

информационной 

деятельности 

 

6 

Библиотекарь, библиотекарь-

комплектатор, хранитель библиотечного 

фонда, специалист по 

микрокопированию и оцифровке 

документов  

1,35 

Ведущий библиотекарь, эксперт по 

комплектованию библиотечного фонда 
1,55 

Главный библиотекарь, главный 

специалист по работе с редкими книгами 
1,65 

7 

Библиотекарь-каталогизатор, 

библиограф, специалист по 

библиотечно-информационному 

краеведению, методист, специалист по 

проектной деятельности, научный 

сотрудник библиотеки 

1,35 

Ведущий библиотекарь-каталогизатор, 

ведущий библиограф, специалист по 

библиотечно-информационному 

краеведению, ведущий методист, 

ведущий научный сотрудник 

библиотеки 

1,55 

Главный библиотекарь-каталогизатор, 

главный библиограф, главный методист, 

главный научный сотрудник библиотеки 

1,65 

Заведующий сектором библиотеки, 

заведующий отделом библиотеки, 

руководитель отделения библиотеки 

 

1,80 
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1 2 3 4 5 

24 

Оператор средств 

массовой 

информации 

5 

Видеооператор, оператор видеозаписи, 

звукооператор, оператор звукозаписи 

 

1,35 

25 
Работник в области 

похоронного дела 

3 
Рабочий похоронных услуг, рабочий 

ритуальных услуг 
1,00 

5 

Организатор похорон (агент), ведущий 

специалист учета и регистрации 

захоронений, инспектор учета и 

регистрации захоронений, архивариус 

архива захоронений 

1,50 

5 Заведующий кладбищем 1,80 
*В соответствии со следующими нормативными правовыми актами, утвердившими стандарт: 

1) приказ Минтруда России от 21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Бухгалтер»; 

2)  приказ Минтруда России от 29.09.2020 № 680н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Системный администратор информационно-коммуникационных систем»; 

3) приказ Минтруда России от 14.09.2022 № 525н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по защите информации в автоматизированных системах»; 

4) приказ Минтруда России от 31.08.2021 № 603н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по применению геоинформационных систем и технологий для решения задач 

государственного и муниципального уровня»; 

5) приказ Минтруда России от 18.11.2014 № 896н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по информационным системам» - до 01.09.2024, приказ Минтруда России от 13.07.2023 № 

586н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по информационным  

системам» - с 01.09.2024; 

6) приказ Минтруда России от 29.06.2021 № 434н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Землеустроитель»; 

7) приказ Минтруда России от 17.01.2017 № 40н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Графический дизайнер»;  

8) приказ Минтруда России от 22.04.2021 № 274н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в области охраны труда»; 

9) приказ Минтруда России от 27.10.2020 № 748н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по гражданской обороне»; 

10) приказ Минтруда России от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист в сфере закупок»; 

11) приказ Минтруда России от 15.06.2020 № 333н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по организационному и документационному обеспечению управления организацией»; 

12) приказ Минтруда России от 11.10.2021 № 696н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по пожарной профилактике»; 

13) приказ Минтруда России от 09.03.2022 № 109н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по управлению персоналом»; 

14)  приказ Минтруда России от 19.07.2022 № 420н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по информационным ресурсам»;  

15) приказ Минтруда России от 31.07.2020 № 470н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Фельдшер»; 

16)  приказ Минтруда России от 28.11.2013 № 701н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Сварщик»; 

17) приказ Минтруда России от 02.11.2015 № 833н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Водитель внедорожных автомототранспортных средств»; 

18)  приказ Минтруда России от 02.02.2018 № 49н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист административно-хозяйственной деятельности»; 

19) приказ Минтруда России от 27.04.2023 № 382н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Машинист комбинированной дорожной машины»; 

20) приказ Минтруда России от 09.09.2020 № 599н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по благоустройству и озеленению территорий и объектов»; 

21) приказ Минтруда России от 08.09.2014 № 611н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по техническим процессам художественной деятельности»; 

22) приказ Минтруда России от 12.10.2021 № 712н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Работник в области ветеринарии»; 
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23) приказ Минтруда России от 14.09.2022 № 527н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Специалист по библиотечно-информационной деятельности»; 

24) приказ Минтруда России от 04.06.2014 № 357н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Оператор средств массовой информации»; 

25) приказ Минтруда России от 22.11.2023 № 828н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Работник в области похоронного дела». 
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Приложение № 3  

к Изменениям 

 

Приложение № 8 

к Положению 

 

Межуровневые коэффициенты 

по должностям работников культуры,  

искусства и кинематографии  

№ 

п/п 
Наименование должности 

Межуров-

невый ко-

эффициент 

1 2 3 

1. 
ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов 

вспомогательного состава» 

1.1. 
Артист вспомогательного состава, музейный смотритель, контролер 

билетов 0,85 

2. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена» 
 

2.1. 

Аккомпаниатор,  ассистенты (режиссера, дирижера, балетмейстера, 

хормейстера), заведующий билетными кассами, заведующий 

костюмерной, контролер-посадчик аттракциона, культорганизатор, 

помощник режиссера, руководитель кружка 1,08 

2.2. 

Иные должности, отнесенные к  ПКГ «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена» в соответствии с приказом 

№ 570* 

3. ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

 ведущего звена» 

3.1. 

Аккомпаниатор-концертмейстер, администратор (старший 

администратор), артист-вокалист (солист), артист балета, артист 

оркестра, библиотекарь, библиограф, заведующий труппой, 

звукооператор, методист библиотеки, клубного учреждения, музея, 

лектор (экскурсовод), репетитор по вокалу, художник-гример; художник-

декоратор, художник по свету; художник-постановщик, хранитель 

фондов 
1,35 

3.2. 

Иные должности, отнесенные к  ПКГ «Должности работников культуры, 

искусства и кинематографии среднего звена» в соответствии с приказом 

№ 570* (за исключением должностей главный библиотекарь, главный 

библиограф) 

3.3. Главный библиотекарь, главный библиограф 1,65 

3. ПКГ «Должности руководящего состава 

 учреждений культуры, искусства и кинематографии»  

3.1. 

Балетмейстер-постановщик, главный художник, заведующий 

музыкальной частью, заведующий художественно-постановочной 

частью, заведующий отделом (сектором) библиотеки, заведующий 

отделом (сектором) музея, заведующий отделом (сектором) зоопарка,  

заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка, заведующий отделом 

(сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, 

заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники, 

звукорежиссер, режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер), 

режиссер-постановщик  

1,80 

3.2. 

Иные должности, отнесенные к  ПКГ «Должности руководящего состава 

учреждений культуры, искусства и кинематографии»  в соответствии с 

приказом № 570* 
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1 2 3 

4. Должности работников культуры, не включенные в ПКГ** 

4.1. Смотритель площадки (зоопарка) 0,85 

4.2. Техник по звукозаписи 1,22 

4.3. 

Специалист по комплектованию и учету коллекции зоопарка, методист 

зоопарка, зоолог (зоотехник), младший научный сотрудник зоопарка 

(музея), менеджер по культурно-массовому досугу, методист по музейно-

образовательной деятельности, специалист по экспозиционной и 

выставочной деятельности 

1,35 

4.4. 

Научный сотрудник зоопарка (музея), менеджер по культурно-массовому 

досугу 2 категории, методист по музейно-образовательной деятельности  

2 категории, специалист по экспозиционной и выставочной деятельности 

2 категории 

1,40 

4.5. 

Старший научный сотрудник зоопарка (музея), менеджер по культурно-

массовому досугу 1 категории, методист по музейно-образовательной 

деятельности 1 категории, специалист по экспозиционной и выставочной 

деятельности 1 категории, хореограф 

1,50 

4.6. 

Зооинженер, ведущий зоолог, агроном, ландшафтный инженер-дизайнер 

(ландшафтный архитектор), главный научный сотрудник зоопарка 

(музея), ведущий менеджер по культурно-массовому досугу 

1,63 

4.7. 

Главный ветеринарный врач, главный зооинженер (зоотехник), 

должности руководителей структурных подразделений в учреждениях 

культуры (начальник отдела, заведующий звукозаписывающей студией и 

т.п.) 

1,85 

4.8. 
Главный администратор, главный режиссер, художественный 

руководитель, ученый секретарь музея (зоопарка)  

1,95 

* В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

**В соответствии с: 

 приказом  Минкультуры России от 30.12.2014 № 2478 «Об утверждении типовых отраслевых норм 

труда на работы, выполняемые в зоопарках, фильмофондах, музеях и других организациях музейного типа»; 

приказом Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»; 

приказом Минздравсоцразвития РФ от 15.08.2011 № 916н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта». 
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Приложение № 4  

к Изменениям 

 

Приложение № 8.1 

к Положению 

 

Межуровневые коэффициенты 

по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии 

№ 

п/п 
КУ Наименование профессии 

Раз-

ряд 

Межуровне-

вый ко-

эффициент 

1 2 3 4 5 

1. ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня» 

1.1. 
1-й 

КУ 

Наименования профессий рабочих, отнесенные к ПКГ 

«Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня»  в соответствии с 

приказом № 121н* (бутафор (1-6 разряд),  костюмер  

(2-6 разряд), осветитель (3-8 разряд), киномеханик (2-5 

разряд), машинист сцены (3-5 разряд) и др.) 

1 0,80 

2 0,85 

3 1,00 

4 1,20 

5 1,25 

6 1,30 

7 1,35 

8 1,38 

*Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».
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Приложение № 5  

к Изменениям 

 

Приложение № 9 

к Положению  

 

Перечень 

должностей (профессий) работников, которым в целях сохранения 

(привлечения) высококвалифицированных кадров устанавливается 

профессиональная стимулирующая надбавка 

№ 

п/п 
Наименование должности 

Размер 

надбавки, 

% 

1 2 3 

 

1 
Специалисты в сфере проектирования и строительства 

1.1 Инженер по надзору за строительством* 100,0 

1.2 Инженер по строительному контролю* 100,0 

1.3 Инженер-геодезист* 100,0 

1.4 Инженер-проектировщик* 100,0 

1.5 Инженер-сметчик* 100,0 

1.6 

Начальники отделов и заместители начальники отделов, в структуре 

которых  специалисты, указанные в п.п. 1.1-1.5 Перечня, составляют более 

70% штатной численности отдела. 100,0 

2 Специалисты в сфере информационно-коммуникационных технологий 

2.1 Ведущий системный администратор 40,0 

2.2 
Должности, предусмотренные профессиональным стандартом «Специалист 

по защите информации в автоматизированных системах» 40,0 

2.3 

Должности, предусмотренные профессиональным стандартом «Специалист 

по применению геоинформационных систем и технологий для решения 

задач государственного и муниципального уровня» 40,0 

2.4 
Должности, предусмотренные профессиональным стандартом «Специалист 

по информационным системам» 40,0 

2.5 

Начальники отделов и заместители начальники отделов, в структуре 

которых  специалисты, указанные в п.п. 2.1-2.4 Перечня, составляют более 

40% штатной численности отдела. 40,0 

* для всех внутридолжностных категорий, предусмотренных приложением № 1 к Положению.  

  



 
 

Приложение № 6  

к Изменениям 

 

Приложение № 11 

к Положению  
 

Предельный уровень соотношения 

 среднемесячной заработной платы руководителей,  

заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и 

среднемесячной заработной платы  

работников этих учреждений 

№ 

п/п 

Код 

ОКВЭД 
Наименование ОКВЭД 

Предель-

ный уро-

вень соот-

ношения, 

раз 

1 02.10 Лесоводство и прочая лесохозяйственная деятельность 3 

2 37.00 Сбор и обработка сточных вод 4 

3 52.21 Деятельность вспомогательная, связанная с сухопутным 

транспортом 

3 

4 58.13 Издание газет 3 

5 62.09 Деятельность, связанная с использованием вычислительной 

техники и информационных технологий, прочая 

3 

6 69.20 Деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета, 

по проведению финансового аудита, по налоговому 

консультированию 

3 

7 71.12 Деятельность в области инженерных изысканий, инженерно-

технического проектирования, управления проектами 

строительства, выполнения строительного контроля и авторского 

надзора, предоставление технических консультаций в этих 

областях 

3 

  

8 81.10 Деятельность по комплексному обслуживанию помещений 4 

9 81.29 Деятельность по чистке и уборке прочая   7 

10 81.30 Деятельность по благоустройству ландшафта 3 / 7* 

11 82.11 Деятельность административно-хозяйственная комплексная по 

обеспечению работы организации 

4 

12 84.25 Деятельность по обеспечению безопасности в чрезвычайных 

ситуациях (Деятельность по обеспечению безопасности в 

чрезвычайных ситуациях прочая) 

3 

13 90.04 Деятельность учреждений культуры и искусства 3 

14 91.01 Деятельность библиотек и архивов 3 

15 91.02 Деятельность музеев 3 

16 91.04 Деятельность ботанических садов, зоопарков, государственных 

природных заповедников и национальных парков 

3 

17 94.99 Деятельность прочих общественных организаций и 

некоммерческих организаций, кроме религиозных и политических 

организаций 

3 

18 96.03 Организация похорон и предоставление связанных с ними услуг 3 

* Для учреждений, в структуре которых доля сотрудников рабочих профессий составляет не менее 40%. 


