
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД КАЛИНИНГРАД» 

 

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

от «____»__________2024 г.                                                                          № _____ 

г. Калининград 

 

О внесении изменений  

в постановление администрации  

городского округа «Город Калининград» 

от 25.12.2023 № 1078 «Об утверждении  

Положения о системах оплаты труда  

работников и условиях оплаты труда 

руководителей, их заместителей,  

главных бухгалтеров муниципальных  

учреждений городского округа  

«Город Калининград» по отдельным  

видам экономической деятельности  

и признании утратившими силу  

отдельных правовых актов» 

 

 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 

Федерации, подпунктами 11 и 11.1 пункта 1 статьи 47 Устава городского округа 

«Город Калининград», постановлением администрации городского округа 

«Город Калининград» от 10.11.2023 № 846 «Об утверждении Правил 

установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений 

городского округа  «Город Калининград» администрация городского округа 

«Город Калининград» п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести следующие изменения в Положение о системах оплаты труда 

работников и условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений городского округа «Город 

Калининград» по отдельным видам экономической деятельности, утвержденное 

постановлением администрации городского округа «Город Калининград» от 

25.12.2023 № 1078: 

1) подпункт 1 пункта 44 изложить в новой редакции: 

«1) премии, в том числе за выполнение особо важных (сложных) работ 

(заданий) (далее – премиальные выплаты);»; 

2) в пункте 45: 

абзац первый изложить в новой редакции: 

«45. Премиальные выплаты работникам учреждения осуществляются по 

решению руководителя учреждения за успешное и добросовестное исполнение 

должностных обязанностей, проявленную инициативу и (или) качественное и 
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оперативное выполнение важной (особо важной) или срочной работы, или 

заданий особой важности и сложности.»; 

в абзаце втором слова «за выполнение особо важных (срочных) работ» 

исключить; 

абзац пятый после слов «заработной платы» дополнить словами                   

«, применением положений, установленных абзацем шестым пункта 47 

настоящего Положения,». 

2. Постановление вступает в силу после его официального  

опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 

2024 г. 

3. Управлению делопроизводства администрации городского округа 

«Город Калининград» обеспечить опубликование постановления в газете 

«Гражданин», размещение на официальном сайте администрации городского 

округа «Город Калининград» в сети Интернет и направить копию 

постановления в Правительство Калининградской области для включения в 

регистр муниципальных нормативных правовых актов Калининградской 

области. 

 

 

 

Глава администрации                                                                              Е.И. Дятлова 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту постановления 

«О внесении изменений в  постановление администрации городского 

округа «Город Калининград» от 25.12.2023 № 1078 «Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда работников и условиях оплаты 

труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений городского округа «Город Калининград» по 

отдельным видам экономической деятельности и признании утратившими 

силу отдельных правовых актов» 
 

 

В соответствии с п. 2 Правил установления систем оплаты труда работников 

муниципальных учреждений городского округа «Город Калининград», утвержденных 

постановлением администрации городского округа «Город Калининград» от 

10.11.2023 № 846, системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются с 

учетом положений о системе оплаты труда работников учреждений по видам 

экономической деятельности, утверждаемых правовыми актами администрации 

городского округа «Город Калининград»  (далее соответственно  – Отраслевые 

положения, Администрация).  

Предлагаемый проект постановления разработан с целью устранения 

правовой неопределенности и уточнения оснований для выплаты премии 

(годовой, квартальной) работникам учреждений. 
Проект постановления не затрагивает вопросы осуществления 

предпринимательской деятельности и не сопоставим с процедурой оценки 

регулирующего воздействия. 

Проект постановления является проектом нормативного правового акта. 

В соответствии с соглашением о взаимодействии в правотворческой сфере 

№16/дг от 14.03.2018 г.  проект постановления направлен в прокуратуру г. 

Калининграда для проведения правовой экспертизы (исх. № и-кпф-_____ от ______ 

г). 

Проект постановления в период с __________ г. по _________ г. был 

размещен на сайте администрации. Замечаний и предложений не поступало. 

 

 

Заместитель главы администрации,  

председатель комитета по финансам                                                 А.Н. Данилов 

 

 

 

 
Охотникова Ольга Леонидовна 

8(4012)923160 

 

 

  

  


