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Увольнение в связи с утратой доверия в настоящее 
время является основной санкцией, применяемой к 
государственным служащим, допустившим совершение 
коррупционных правонарушений. 

Под утратой доверия понимаются отношения, 
возникшие вследствие совершения служащим действий 
(бездействия), которые порождают у представителя 
нанимателя обоснованные сомнения в его честности, 
порядочности, добросовестности, искренности мотивов его 
поступков, способности эффективно исполнять свои 
должностные обязанности. 

Согласно ч.1 ст. 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» лицо, 
замещающее государственную должность Российской 
Федерации, государственную должность субъекта 
Российской Федерации, муниципальную должность, в 
порядке, предусмотренном федеральными 
конституционными законами, федеральными законами, 
законами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными нормативными правовыми актами, 
подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи 
с утратой доверия в случае: 

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) 
урегулированию конфликта интересов, стороной которого 
оно является; 

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 
также о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей либо представления заведомо 
недостоверных или неполных сведений, если иное не 
установлено федеральными законами; 

3) участия лица на платной основе в деятельности 
органа управления коммерческой организации, за 



исключением случаев, установленных федеральным 
законом; 

4) осуществления лицом предпринимательской 
деятельности; 

5) вхождения лица в состав органов управления, 
попечительских или наблюдательных советов, иных органов 
иностранных некоммерческих неправительственных 
организаций и действующих на территории Российской 
Федерации их структурных подразделений, если иное не 
предусмотрено международным договором Российской 
Федерации или законодательством Российской Федерации. 

Для принятия решения об увольнении в связи с 
утратой доверия в качестве дисциплинарной 
ответственности обязательно должно иметь место 
совершение государственным гражданским служащим 
коррупционного правонарушения, проводится служебная 
проверка и учитываются сроки применения взыскания. 

Одним из главных инструментов в процессе принятия 
решения об увольнении гражданского служащего в связи с 
утратой доверия является комиссия по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных 
государственных служащих и урегулированию конфликта 
интересов. 

Сведения о применении к лицу взыскания в виде 
увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой 
доверия за совершение коррупционного правонарушения, за 
исключением сведений, составляющих государственную 
тайну, подлежат включению в реестр лиц, уволенных в 
связи с утратой доверия (далее - реестр), сроком на пять 
лет с момента принятия акта, явившегося основанием для 
включения в реестр. 

Реестр не является самостоятельным правовым 
механизмом, а выполняет роль информационного 
инструмента, необходимого для качественной 
правореализации законодательных предписаний, 

оповещения правоприменителя о наличии у лица 
ограничений. 

Основная идея данного реестра состоит в том, что, 
помимо наличия в трудовых книжках лиц, уволенных в связи 
с утратой доверия, соответствующей записи, необходимо 
ввести единую базу данных, содержащую сведения об 
указанных лицах, что затруднило бы сокрытие последними 
информации о факте увольнения в связи с утратой доверия. 

Наряду с опасением попасть в реестр лиц, уволенных в 
связи с утратой доверия, это должно мотивировать 
чиновников к соблюдению законов. 

Реестр размещается в открытом доступе в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(http://gossluzhba.gov.ru/reestr). Ведение реестра 
осуществляется на русском языке с учетом требований 
законодательства Российской Федерации о государственной 
и иной охраняемой законом тайне, о защите персональных 
данных. 

К сведениям, подлежащим включению в реестр лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия, относятся: 
фамилия, имя и отчество лица; наименование органа 
(организации), в котором данное лицо замещало должность; 
его должность; положение нормативного правового акта, 
требования которого были нарушены, послужившее 
основанием для увольнения (освобождения от должности); 
дата соответствующего акта о применении взыскания в виде 
увольнения (освобождения от должности) и дата 
размещения информации на официальном сайте единой 
системы. 

Реестр позволяет кадровым службам государственных 
органов получать информацию о соблюдении 
претендентами требований законодательства о 
противодействии коррупции, не допускать на 
государственную или муниципальную службу лиц, 
уволенных в связи с утратой доверия. 


