
ПАМЯТКА 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ПРАВИЛ ОХРАНЫ ТРУДА 

 
Нарушение правил техники безопасности или иных правил 

охраны труда, совершенное лицом, на которое возложены 

обязанности по соблюдению этих правил, если это повлекло по 

неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека 

является уголовно наказуемым деянием, ответственность за которое 

предусмотрена частью первой статьи 143 УК РФ. 

В частях 2, 3 статьи 143 УК РФ предусмотрена 

ответственность за нарушение требований охраны труда, повлекшие 

смерть. 

По смыслу части 1 статьи 143 УК РФ субъектами данного 

преступления могут быть руководители организаций, их 

заместители, главные специалисты, руководители структурных 

подразделений организаций, специалисты службы охраны труда и 

иные лица, на которых в установленном законом порядке (в том 

числе в силу их служебного положения или по специальному 

распоряжению) возложены обязанности по обеспечению 

соблюдения требований охраны труда. 

Ответственность по статье 143 УК РФ также могут нести 

представители организации, оказывающей услуги в области охраны 

труда, или соответствующие специалисты, привлекаемые 

работодателем по гражданско-правовому договору в соответствии с 

частью третьей статьи 217 ТК РФ, если на указанных лиц 

непосредственно возложены обязанности обеспечивать соблюдение 

требований охраны труда работниками и иными лицами, 

участвующими в производственной деятельности работодателя. 

В силу требований, указанных в постановлении Правительства 

РФ от 17.08.2007 № 522 «Об утверждении Правил определения 



 

степени тяжести вреда, причиненного здоровью человека» степень 

тяжести вреда, причиненного здоровью человека, определяется 

врачом - судебно-медицинским экспертом медицинского 

учреждения либо индивидуальным предпринимателем, обладающим 

специальными знаниями и имеющим лицензию на осуществление 

медицинской деятельности, включая работы (услуги) по судебно-

медицинской экспертизе. 

Согласно примечанию требования охраны труда представляют 

собой государственные нормативные требования охраны труда, 

содержащиеся в федеральных законах и иных нормативных 

правовых актах РФ, законах и иных нормативных правовых актах 

субъектов РФ.  

Ст. 209 ТК РФ относит локальные акты к числу источников 

требований охраны труда. Таким образом, через действие ст. 209 ТК 

РФ нарушение этих требований также является уголовно 

наказуемым. 
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